MUNICIPIO DE RIBEIRAO DOS INDIOS

CNPJ: 01.552.221/0001-35
Rua Eugénio Volpe, 250 — CEP 19380-000 — Ribeirao dos indios - Estado de S&o Paulo
Fone: (18) 3261-6256 — Fax: (18) 3261-6104
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 003/2023

0 MUNICIPIO DE RIBEIRAO DOS INDIOS, Estado de Sdo Paulo, na forma prevista no
Art. 37 da Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n. 2 070/98,
de 30 de abril de 1998 e demais legislacbes aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscricbes para o CONCURSO PUBLICO para
provimento efetivo em cargos previstos neste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico observado a legislacdo especifica, sera regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital, e executado pela VALESPE CONCURSOS E
CONSULTORIA, com sede no Municipio de Cianorte - Parand, endereco eletronico
www.valespe.com.br, com a supervisio dos membros nomeados pela Decreto
030/2023 para compor a Comissdo de Concurso Publico.

1.2. O cronograma do Concurso Publico encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.4. O manual de atribui¢des dos cargos encontra-se no Anexo III deste Edital.

1.5. E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar as publica¢des de todos
os atos, editais, resultados, convocacdes e comunicados referentes a este Concurso
Publico, até 0 resultado final nos sites www.valespe.com.br e
www.ribeiraodosindios.sp.gov.br.

1.6. Apds o resultado final, as publicacdes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgao
realizador no Orgdo de Impresa Oficial do Municipio.

1.7. O provimento do cargo publico sera pelo regime juridico estatutario do Municipio
de Ribeirdo dos Indios.

2. DAS FUNCOES

2.1. As provas serio aplicadas no Municipio de Ribeirdo dos Indios/SP.

2.2. Evedada a multipla inscrigio.

2.3. Os locais, horarios e turnos das realizagdes das Provas constardo no Edital de
Convocacgao para as Provas.

2.4. As inscricoes serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletronico
www.valespe.com.br durante o periodo das inscri¢des previsto no Cronograma do
Concurso Publico, lendo e aceitando os termos da inscrigdo e transmitindo os dados.

2.5. As vagas sdo as constantes deste Edital e as que eventualmente vierem surgir
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

2.6. Os valores dos vencimentos constantes das tabelas estdo atualizados até a data de
publicacdo deste Edital.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO VAGAS | C.H. SEMANAL | VENCIMENTO REQUISITOS
GARI 01 40 R$ 1.184,63 Ensino Fundamental
03/A incompleto
AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA 01 40 R$ 1.090,18 Ensino fundamental
01/A incompleto
MERENDEIRA 01 40 R$ 1.136,31 Ensino Fundamental
02/A incompleto
NIVEL MEDIO - TECNICO E SUPERIOR
CARGO VAGAS | C.H. SEMANAL | VENCIMENTO REQUISITOS
INSTRUTOR DE ENSINO CR 40 R$ 1.184,63 Ensino Médio Completo e
PROFISSIONALIZANTE 03/A Curso Técnico na area
FISCAL TRIBUTARIO CR 40 R$ 1.660,70 Ensino Médio Completo
11/A
ENGENHEIRO AGRONOMO CR 40 R$ 3.788,23 Curso superior completo,
30/A com registro ativo no
respectivo 6rgdo de classe -
CREA
PSICOLOGO DO CRAS CR 40 R$ 3.788,23 Curso superior completo,
30/A com registro ativo no
respectivo 6rgdo de classe -
CRP
MEDICO 01 40 REF. 45/A Curso Superior completo,
Limitadoao teto | 51 registro ativo no
do subsidio do . P
prefeito municipal | f€SPectivo orgao de classe-
R$9.380,14 | CRM.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O valor da taxa de inscricdo deste Concurso Publico é de:

Ensino Fundamental incompleto R$ 50,00
Ensino Médio Completo R$ 100,00
Ensino Superior Completo R$ 120,00

3.2. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.valespe.com.br,
somente podera ser impresso até o ultimo dia da inscri¢do, previsto no Cronograma do

Anexo [.

3.3. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a
comprovacao do pagamento do boleto bancario.
3.4. A taxa de inscricao nao sera devolvida em nenhuma hipoétese, ressalvado quando
do cancelamento do Concurso Publico.
3.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do para o candidato que:
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3.5.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.6. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no site de

inscricao da organizadora até a data maxima de 02/10/2023.

3.7. A organizadora ira consultar o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a

veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
3.8. O Municipio de Ribeirdo dos Indios e a Banca Organizadora nio se

responsabilizam por solicitacdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicac¢ao, congestionamento de linhas de
comunicacdao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.9. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e
indicar a funcao para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher
nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

3.10. O descumprimento das instrugdes de inscricdo via Internet implicard a nao
efetivacdo da inscricao.

3.11. O candidato é responsavel pelas informac¢des prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele
documento.

3.12. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacgdes sobre a aplicacdo das provas.

3.13. Asinformacdes prestadas no formulario de inscricao via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.14. Nao serao aceitas inscri¢coes por via postal ou fac-simile ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste Edital.

3.15. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser
admitido na fungdo se atendidas as seguintes exigéncias:

3.15.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

3.15.2. Estar em gozo de direitos politicos, se for o caso.

3.15.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com o ultimo
comprovante de votacao ou Certidao Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet
no sitio do TSE), se for o caso.

3.15.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgdo, em caso
de candidato do sexo masculino, se for o caso.

3.15.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées da funcao.

3.15.6. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.
3.15.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.
3.15.8. Apresentar outros documentos que se fizer necessario, na contratacdo, de
acordo com a legislacdo em vigor.
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3.15.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em
julgado, mediante apresentacao de Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal.
3.15.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcao publica ressalvados os casos de acimulo previsto na Constituicdo Federal, se for
0 Caso;

3.15.11. Apresentar declaracdo de bens se for o caso.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal é assegurada o
direito de inscri¢cdo para a funcao em Concurso Publico, desde que o exercicio da fungao
seja compativel com a sua deficiéncia.

4.1.1. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 20% (vinte por cento) das
vagas ofertadas para cada fungao.

a) se a fracdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, nao se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
seja igual ao numero inteiro subsequente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo
preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
N2 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverao ser requeridos durante o periodo das
inscricdes em campo apropriado.

4.1.5. As pessoas com deficiéncia, no dia da realizacdo da prova objetiva, deverdo
entregar os seguintes documentos:

4.1.6. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e
opcao de cargo;
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4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicao especial de PCD, dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
laudo médico.

4.1.8. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente
Edital serao considerados como ndao PCD e ndo terdo prova especialmente preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.9. O candidato PCD que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.1.10. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a
segunda somente a pontuacao destes ultimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo das inscrigdbes homologadas sera divulgada no prazo previsto no
Cronograma do Concurso Ptblico, através de publicagido no Orgdo de Imprensa Oficial
do Municipio e divulgada no endereco eletronico www.valespe.com.br e
www.ribeiraodosindios.sp.gov.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais, horarios e
turnos de sua prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

6.1. 0 Concurso Publico sera de prova objetiva para todos os cargos.

6.1.1. A duracao da prova objetiva sera de até 3h00min (trés horas), ja inclusa o
tempo para preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG.

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e
dentro do prazo de validade).

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.3. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D).

6.1.3.1. Cada questado terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

6.1.3.2. Na prova escrita sera atribuida pontuacao 0,0 (zero) a questdes com mais de
uma opgao assinalada, questdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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6.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, ou qualquer material correlato que ndo seja o estritamente necessario para a
realiza¢do das provas.

6.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando
qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova.
6.1.8. Sera, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas
seguintes situacoes:

a) deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagao.

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes.

c) proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas.

d) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio.

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientagdes
expedidas pela organizac¢do do Concurso Publico.

6.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou
preta, de tubo transparente.

6.1.10. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.11. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é
0 Unico documento valido para a corre¢do e devera ser entregue no final da prova ao
fiscal de sala.

6.1.12. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

6.1.13. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato nao
poder3, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala.

6.1.14. O candidato sé6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, depois de
transcorrido 02h00min do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes
do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala APENAS a respectiva folha
de respostas.
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7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicac¢ao
com outro candidato.

7.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, o
candidato devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que
sera responsavel pela guarda da crianga.

7.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao
das provas e ap6s o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Para os cargos de Gari, Auxiliar de Limpeza Publica, Merendeira e Instrutor de
Ensino Profissionalizante a avaliagdo constara de prova objetiva composta por 30
(trinta) questdes, conforme valoragdo abaixo:

Conteudo N¢ de questoes Valor Valor total
Portugués 10 4,00 40,00
Matematica 10 4,00 40,00
Conhecimentos Gerais 10 4,00 40,00
Pontuac¢iao Total Maxima: 120,00

8.3. Para os cargos de Fiscal Tributario, Engenheiro Agronomo, Médico e Psic6logo do
CRAS, a avaliacdo constara de prova objetiva composta por 30 (trinta) questdes,
conforme valoragao abaixo:

Conteudo N¢ de questoes Valor Valor total
Portugués 10 4,00 40,00
Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
Pontuacao Total Maxima: 140,00

8.4. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério e sera assim avaliada:
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9.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva para os cargos de Gari, Auxiliar de
Limpeza Publica, Merendeira e Instrutor de Ensino Profissionalizante, o candidato que
ndo obtiver nota zero em nenhuma das disciplinas e que obtenha nota final de no
minimo 30,00 pontos.

9.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva para cargos de Fiscal Tributario,
Engenheiro Agrénomo, Médico e Psicélogo do CRAS, o candidato que obtiver no minimo
12,00 pontos na disciplina de Portugués, minimo de 8,00 pontos na disciplina de
Matematica, minimo de 8,00 pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais e minimo
24,00 pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos e que obtenha nota final de no
minimo 70,00 pontos.

9.4. 0 candidato que nao obtiver as pontua¢des minimas conforme estipulado nos
tens 9.2 e 9.3 sera considerado reprovado e sera eliminado do Concurso Publico.

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetivo serd divulgado nos termos
previstos no Anexo I desde Edital de Concurso Publico.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante Banca
Organizadora, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado do primeiro dia subsequente a
data de publica¢do do objeto de recurso contra:

a) Inscricoes indeferidas.

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar.

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco
eletrdnico www.valespe.com.br, no campo especifico disponivel na “Area do Candidato”.
12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos
deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

12.5. Em caso de contestacao de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem
julgamento de mérito.
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12.7. A Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional
pelo mesmo motivo.

12.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado individualmente na “Area do
Candidato”.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores
de preferéncia os seguintes:

12 Critério: Candidato maior de 60 anos.

22 Critério: Candidato mais idoso.

32 Critério: Maior pontuac¢do na prova de conhecimentos especificos.

42 Critério: Maior pontuacao na prova de lingua portuguesa.

52 Critério: Maior pontuacdo na prova de matematica.

62 Critério: Reaplicacdo do 22 Critério considerando de forma precisa inclusive a hora do
nascimento do candidato.

13.2. Persistindo empate absoluto, serd designada por edital, sessdo publica para
realizacdo de sorteio.

14. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

14.1. O gabarito oficial da prova escrita objetivo sera divulgado conforme previsto no
Cronograma do Concurso Publico do Anexo I, mediante edital, publicado no 6rgiao de
imprensa oficial do municipio e no site da empresa responsavel pela organizaciao do
Concurso Publico www.valespe.com.br e no site do municipio
www.ribeiraodosindios.sp.gov.br.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. O resultado preliminar sera divulgado conforme previsto no Cronograma do
Concurso Publico do Anexo I no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.valespe.com.br e no site do municipio
www.ribeiraodosindios.sp.gov.br.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma do Concurso
Publico do Anexo I, mediante edital, publicado no érgdo de imprensa oficial do
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municipio e no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico
www.valespe.com.br e no site do municipio www.ribeiraodosindios.sp.gov.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricao implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios,
normas e condi¢cdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e nas
legislacoes municipal, estadual e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangoes
penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

17.3. O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

17.4 - Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do
Concurso Publico, as folhas de respostas serdo incineradas.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia,
junto ao 6rgao realizador, apds o resultado final.

17.6. O presente Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos prorrogaveis por igual
periodo a critério do Municipio de Ribeirdo dos Indios.

17.7. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame
de saude, elaborado por médicos especialmente designados pelo Municipio de Ribeirao
dos Indios e apresentacio de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes
aplicaveis serdo resolvidas pela Banca Organizadora.

Ribeirdo dos indios, 21 de setembro de 2023.

JOSE AMAURI LENZONI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 003/2023

Evento

Data Provavel

Publicacdo do Edital de Abertura no Atrio Municipal e no site da Banca

Organizadora www.valespe.com.br e no site do municipio 21/09/2023
www.ribeiraodosindios.sp.gov.br.
Publicacdo do Edital de Abertura no Orgio de Imprensa Oficial do

22/09/2023
Municipio

25/09/2023 a

Periodo de Inscri¢oes

10/10/2023
Data final para pagamento do boleto bancario 11/10/2023
Edital de Resultado dos Pedidos de Isencao 04/10/2023
Edital de Homologacao das Inscri¢cdes 16/10/2023
Edital com Local e Horario para realizacdo das Provas Objetivas 20/10/2023
Realizacdo das Provas Objetivas 12/11/2023
Divulgacao de Gabarito Preliminar 14/11/2023
Edital de Gabarito Oficial e Resultado Preliminar 17/11/2023
Edital de Resultado Final 24/11/2023
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ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacido de texto. Noc¢Oes gerais de gramatica.
Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e
grau, formagdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexao, grau e cargo — numeral: tipos
e cargo - pronomes: conceito, classificacao - preposicao - conjungdes - interjei¢des.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacgdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo -
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacgdes: 12 e 22 graus; Inequacgdes do 12 grau.

Conhecimentos Gerais: Questodes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saiude e
Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido,
Histoéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do
Estado de Sio Paulo e do Municipio de Ribeirdo dos Indios.

NIVEL MEDIO - TENICO - SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nio
literarios). Sindnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjung¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matematica: Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adicdo, subtragio,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas
representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor
comum; Porcentagem; Razao e proporg¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacoes
do 12 ou do 29 graus; Sistema de equacdes do 12 grau; Grandezas e medidas -
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre
grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdo - média aritmética simples;
Nocoes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras
ou de Tales.
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Conhecimentos Gerais: Questodes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saiude e
Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido,
Histoéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do
Estado de Sdo Paulo e do Municipio de Ribeirdo dos Indios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO AGRONOMO: Uso e conservacio de solos. Drenagens e direcionamento de 4guas
pluviais. Mecanizacao agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos
agricolas. Manutencao de maquinas e implementos agricolas. No¢des de higiene e de seguranga
individual, coletiva e de instalacdes. Acompanhamento e controle de materiais e infraestrutura.
Nocoes de estatistica e topografia. Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos. Solos e
fertilidade. Solos-nutricdo. Mecanizacdo agricola. Irrigacdo e drenagem ambiental. Péscolheita.
Sementes e laboratorial. Mecanizacdo agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de
cultivares. Experimenta¢do agricola. Manejo de solos. Fertilidade e nutricdo de plantas.
Tecnologia de colheita. Engenharia rural. Topografia. Legislacdo e ética profissional. Manejo
integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Solos: fatores de formacao do solo. Recursos
hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso racional da 4gua. Qualidade da 4gua. Outorga
do direito de uso da agua. Nogdes de leitura de projetos basicos. Legislagdo ambiental .
Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura. Redacao oficial: Aspectos gerais da redacao
oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade,
linguagem dos atos e comunicacdes oficiais, concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada). MS-Word
2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracido de péaginas,
obtencdo de dados externos, classificacio de dados. Correio Eletrénico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Lei Organica Municipal.

MEDICO: Epidemiologia Clinica e Fisiopatologia. Organizacio de servigos de Satde.
Manifestagdes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencdo de doengas crénicas ndo
transmissiveis: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e
do trato urindrio, cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas
do sistema enddcrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas,
ortopédicas, pediatricas. Doencas dermatoldgicas: Micoses superficiais mais comuns e
onicomicoses. Infeccdes bacterianas e Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de
contato. Urticaria. Doengas cardiovasculares: Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica.
Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengao
das doencas cardiovasculares: Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana,
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doengas Respiratorias: Bronquite aguda e crénica. Asma.
Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia
Respiratoria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Doengas otorrinolaringoldgicas: Rinite.
Sinusite. Otite. Amigdalite. Doengas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias.

13



MUNICIPIO DE RIBEIRAO DOS INDIOS

CNPJ: 01.552.221/0001-35
Rua Eugénio Volpe, 250 — CEP 19380-000 — Ribeirao dos indios - Estado de S&o Paulo
Fone: (18) 3261-6256 — Fax: (18) 3261-6104
E-mail: pmri@ribeiraodosindios.sp.gov.br — Site: www.ribeiraodosindios.sp.gov.br

Diarreia aguda e crénica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de célon. Doengas renais:
Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites, Nefro litiase. Infec¢des urinarias. Doengas
metabdlicas e endocrinolégicas: Desnutri¢do. Diabetes mellitus. Doencas da Tireoide. Obesidade.
Doencas hematolégicas: Anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia.
Purpuras. Disturbios de coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doencas reumaticas: Osteoartrose.
Doenca reumatoide juvenil. Gota. Lipus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doencas
neurolégicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias
periféricas. Doencas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depressdo. Surtos Psicoticos. Doengas
infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS.
Leishmaniose. Leptospirose. Doenca meningocoécica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase;
apoio diagnéstico na atividade clinica diaria. Orientagdo dos disturbios psicoldgicos mais
comuns na pratica ambulatorial. Desenvolvimento de a¢cdes de carater multiprofissional ou
interdisciplinar. A dimensdo subjetiva do adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a
dimensao objetiva do adoecer: implicacdes nas intervencdes de sadde. A histéria clinica e o
exame clinico no cuidado a saude de adultos e idosos. A humanizacido do cuidado em saude:
relacdo profissionais de satide versus pacientes e acompanhantes. A racionalidade na solicitagao
de exames complementares e no uso de medicamentos no cuidado a saide de adultos e idosos.
Etica Profissional. Lei 8080/90 - Lei Organica da Satide; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma
Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Sadde NOAS SUS
2002; Pacto pela Saude 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Redacao
oficial: Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizacao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, concisdo e clareza,
editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - 32 edigdo, revista,
atualizada e ampliada). MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagao
de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico:
uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressado de paginas. Lei Organica
Municipal.

PSICOLOGO DO CRAS: Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do
desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da
psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterdpicas. Processo
psicodiagnoéstico. Testagem e Avaliacao Psicologica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relagcdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia
genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos
Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas
Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Criang¢a e do Adolescente
(ECA) - Lei n2 8.069/90. Lei 8080/90 - Lei Organica da Sadde; Lei 8142/90; Redacdo oficial:
Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizacao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, concisdo e clareza,
editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - 32 edigdo, revista,
atualizada e ampliada). MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacao
de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
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fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico:
uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Lei Organica
Municipal.

FISCAL TRIBUTARIO: Autonomia municipal e tributagdo. Tributo e espécies normativas.
Legalidade e obrigacao acessoéria. Imunidades tributarias. Espécies tributarias: impostos, taxa,
contribuicdo de melhoria, tarifa, contribuicdes parafiscais. Competéncia tributaria. Exercicio da
competéncia tributdria. Obrigacdo tributdria. Obrigacdo principal e acesséria. Deveres
instrumentais. Fato juridico tributario. Fato gerador. Crédito tributario e langamento.
Lancamento tributario. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Extincao das obrigacdes
tributarias. Isencdo. Anistia Fiscal. Remissdo. Imunidade Tributaria. Compensac¢ao. Transagao.
Decadéncia e prescricdo tributarias. Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura. Redacao
oficial: Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e
padronizacao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, concisdo e clareza,
editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - 32 edicdo, revista,
atualizada e ampliada). MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico:
uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Lei Organica
Municipal.

15



MUNICIPIO DE RIBEIRAO DOS INDIOS

CNPJ: 01.552.221/0001-35
Rua Eugénio Volpe, 250 — CEP 19380-000 — Ribeirao dos indios - Estado de S&o Paulo
Fone: (18) 3261-6256 — Fax: (18) 3261-6104
E-mail: pmri@ribeiraodosindios.sp.gov.br — Site: www.ribeiraodosindios.sp.gov.br

ANEXO III- MANUAL DE ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICAO DO CARGO

GARI Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano
em recipientes proprios a sua coleta, colaborar e participar de todos os
Servicos de melhoria do sistema de limpeza
urbana que lhe forem conferidos pelo 6rgdo proprio do municipio; zelar
pela guarda e conservacdo do material de limpeza que lhe for confiado;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO | Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos
produtivos agropastoris e agro-industriais, no sentido de possibilitar maior
rendimento e qualidade da produgdo, garantir a reprodu¢do dos recursos
naturais e a melhoria da qualidade de vida das populac¢des rurais;

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e
clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos,
para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas e o
rendimento das colheitas;

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubacio,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases de
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do
solo;

- Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncia e
pesquisas, para preservar vida das plantas;

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistema e
técnica de exploragdo agricola, formas de organizacdo, condi¢des e
comercializacdo, para aumentar a producao das vias publicas e manutencio
de parques, jardins e areas verdes;

- Executar planejamento agropecudrio, para auxiliar os agropecuaristas da
regiao;

- Elaborar relatérios de atividades e encaminhar para o 6rgdao competente;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de refei¢oes,
selecionando alimentos, observando a higiene e a conservacdo dos mesmos;
- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes de acordo
com o cardapio do dia, quantidade estabelecidas e qualidade dos géneros
alimenticios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato;

-Distribuir as refeicdes preparadas, para escolas, creches, colocando-as em
recipientes apropriados, a fim de servir os comensais;

-Controlar, receber e armazenar os produtos, observando data de validade
dos géneros alimenticios, bem como, a adequacdo do local reservado a
armazenagem, visando qualidade das refeicdes;

- Manter registro das refeicdes servidas, dentro de um periodo de tempo
definido;

- Zelar pela limpeza e higienizacdo da cozinha, copa, lavagem pratos,
talheres, panos de prato, avental, toalhas entre outros para assegurar a
conservacgao e o bom aspecto das mesmas;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE

Responsavel por oficinas de produgao, onde usudrios irdo produzir os
proprios trabalhos (trabalhos manuais);
- Qutras atividades inerentes ao cargo.

FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de
contribuintes pessoas fisicas e juridicas, realizar estudos sobre a politica de
arrecadacdo, langcamento e cobranga de tributos municipais; Lavrar
notificacdes, autos de infracdo e outros termos pertinentes.

PSICOLOGO DO CRAS

Presta assisténcia a saide mental, bem como atende e orienta area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacado e o diagndstico clinico.

AUXILIAR DE LIMPEZA
PUBLICA

Executar servicos em diversas areas da Prefeitura, exercendo tarefas de
natureza operacional em obras publicas, conservacdo de cemitérios e
manutenc¢do dos préprios municipais e outras atividades;

- Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservacao,
cultivar em embelezar canteiros em geral;

- Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pracasterrenos baldios,
ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

- Efetuar limpeza e conservacdo nos cemitérios e nos jazidos, bem como
auxilia na preparacdo de sepulturas abrindo e fechando covas, para
permitir o sepultamento dos cadaveres;

- Cuidar dos parques e banheiros municipais e publicos da cidade;

- Executar servigos gerais de carpa, limpeza de valetas, servente pedreiro,
pintura de ruas, troca de lampadas, tapa buracos, varricao de ruas, entre
outras;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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